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Avant-propos de la présidence

Cheres institutions membres, chers lecteurs et chéres lectrices,

L'année 2025 a une nouvelle fois démontré a quel point la collaboration entre les institutions sociales de
Bienne et de la région est précieuse. En tant qu'organisation faitiere DSI-OIS, nous constatons sans cesse a
quel point les échanges, le soutien mutuel et les positions communes sont essentiels pour relever les multiples
défis sociaux de notre région.

L'un des moments forts de I'année derniére a été la semaine des portes ouvertes dans les institutions sociales,
en mai. De nombreuses organisations ont ouvert leurs portes, présenté leur travail ou tenu des stands. Nous
avons été impressionnés de voir avec quel engagement et quelle créativité les institutions ont participé a cet
événement. Les nombreuses rencontres avec des professionnels, des responsables politiques et des
habitant-e-s intéressé-e-s ont clairement montré a quel point le travail de nos institutions est important pour
le tissu social @ Bienne et dans ses environs.

Parallélement, des themes sociopolitiques importants ont également été au centre des débats en 2025. Les
discussions autour de la révision de la loi sur I'aide sociale dans le canton de Berne ainsi que les évolutions
dans les domaines de 'intégration, du logement et de la santé montrent a quel point les conditions-cadres du
travail social sont en pleine mutation. En tant qu’organisation faitiére, nous considérons qu’il est de notre
devoir d’accompagner attentivement ces évolutions et de favoriser les échanges entre la pratique, la politique
et 'administration.

Les groupes de travail du DSI-OIS restent un moteur essentiel de notre action. Ils offrent un espace d'échanges
professionnels, favorisent la réflexion commune et permettent d'aborder rapidement les thémes d'actualité.
Nos manifestations et nos structures de réseau, qui renforcent le dialogue entre les institutions et les
professionnels, revétent une importance tout aussi grande.

Enfin, la communication du DSI-OIS a également été développée "année derniere, notamment grdce a la
newsletter et a une présence renforcée sur les canaux numériques. Nous souhaitons ainsi accroitre la visibilité
du travail des institutions sociales et continuer a favoriser les échanges au sein de notre réseau.

En tant que coprésidence et comité directeur, nous tenons a remercier toutes les organisations membres, les
spécialistes engagé-e-s dans les groupes de travail ainsi que nos partenaires du monde politique et
administratif pour leur collaboration empreinte de confiance. L’engagement des nombreuses personnes qui
ceuvrent quotidiennement en faveur de la participation sociale et de I'accompagnement est le fondement
d’une région de Bienne solidaire.

Nous nous réjouissons de poursuivre ensemble sur cette voie.

Monika Baitz und Pascal Lerch

Co-présidence DSI-OIS
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Coordination OIS

Depuis le 1er janvier 2025, j’ai repris le poste de coordinatrice au sein de I’'Organisation faitiére des institutions
sociales de Bienne et régions. Cette nouvelle fonction me permet de poursuivre le travail de coordination et
de représentation mené au sein du réseau, tout en apportant un nouvel élan a différents projets et
collaborations régionales.

Parmi les dossiers importants, un travail de fond a été entrepris autour de la forme du « marché de I'actualité
», afin de faire évoluer ce rendez-vous et de renforcer encore sa pertinence pour les institutions membres et
les partenaires de la région. En paralléle, I'organisation a également accordé une attention particuliére a sa
communication, avec la volonté de mieux valoriser les actions du réseau, favoriser les échanges et renforcer
la visibilité des enjeux sociaux auprés du public et des autorités. Dans le cadre de son réle de représentation,
I’Organisation faitiere s’est également engagée dans différentes prises de position politiques concernant la
révision totale de la loi sur I'aide sociale bernoise, afin de porter la voix et les préoccupations des institutions
sociales de la région.

L’Organisation faitiére a aussi poursuivi son réle de coordination autour de projets communs, notamment
avec la « Semaine de l'inclusion », qui illustre concrétement la capacité des différentes institutions a unir leurs
forces autour de valeurs partagées et d’objectifs communs en faveur de la participation et de I'inclusion de
toutes et tous.

De maniére générale, ces différents développements montrent une structure qui se renforce progressivement.
L’arrivée de nouveaux membres constitue également un signal trés encourageant : elle témoigne de la
confiance accordée au travail collectif et de I'importance d’une collaboration régionale forte dans le domaine
social.

Je me réjouis de poursuivre ce travail avec I'ensemble des organisations membres et partenaires, dans un
esprit de coopération, d’engagement et d’innovation au service de la région et des personnes concernées.

Emilie Clavel

Coordinatrice DSI-OIS
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Marché de 'actualité OIS

Le projet « Marché de I'actualité » a pu poursuivre son développement durant I'année écoulée grace a
I'engagement précieux d’un groupe de personnes particulierement motivées et investies. Grace a cette
dynamigue collective, trois rencontres ont pu étre organisées au cours de I'année a Haus pour Bienne, offrant
a chaque fois un espace d’échange apprécié par les professionnel-le-s du domaine social de la région.

Le theme qui a accompagné les différents groupes de travail cette année concernait les lacunes dans les
offres sociales a Bienne. Ensemble, les participant-e-s ont pu identifier, discuter et mettre en commun leurs
constats issus du terrain. Ces échanges ont permis d’établir une liste de besoins et de problématiques
observées dans différents domaines, tout en favorisant une réflexion collective autour des pistes
d’amélioration possibles. La diversité des institutions représentées a constitué une réelle richesse dans les
discussions et a permis d’aborder les enjeux sous différents angles.

Au-dela des thématiques abordées, le « Marché de I'actualité » remplit également une fonction essentielle
de mise en réseau. Ces rencontres permettent aux membres des différentes organisations sociales de se
retrouver, de faire connaissance et d’échanger directement autour de leurs pratiques et réalités
professionnelles. Cette dimension humaine et informelle facilite grandement le travail sur le terrain : mieux
connaitre les autres acteur-trice's, leurs prestations et leurs domaines d’activité favorise les collaborations,
les orientations et les synergies entre institutions.

Le projet confirme ainsi toute sa pertinence comme espace de dialogue, de réflexion et de renforcement du
réseau social régional.
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Comité

En 2025, le comité OIS s'est réuni cing fois et a abordé une multitude de sujets différents. La semaine d’action
pour Iinclusion a été conduite, des prises de positions concernant la révision totale de la loi sur 'aide sociale
ont été faite et la communication de I'organisation a commencée a étre développée.

L'équipe de I'OIS en 2025 :

e Co-Présidence : Monika Baitz & Pascal Lerch

e Coordination : Emilie Clavel

e Membres : Daniel Bachmann, Francine Bornand, Lan Novak et Yann Walliser

e Voix consultatives : Thomas Michel (jusqu’a I’AG), David Gilbert (aprés I'AG) et Julian Ugolini
Rodriguez

e Comptabilité : Jean-Paul Mantel

e Révision : Michel Esseiva

Lien vers le comité : Uber uns - DSI-OIS

Groupe de travail << Santé >>

Le groupe de travail Santé s’est également réuni a deux reprises en 2025.

Lors de la séance de printemps, Kristian Schneider, du Spitalzentrum Biel, a présenté dans une premiére
partie le projet « Maison de la santé et de la prévention ». Dans une seconde partie, Maaike Gafner,
infirmiére HES et Care Manager MAS, ainsi que Cyrill Hofer, travailleur social BSc, ont présenté le projet li¢
au café de consultation porté par I'association Réseau Santé et Prévention Bienne. Les travaux de
construction derriére la gare avancent et I'association a désormais été officiellement fondée. Le groupe de
travail Santé de I'Organisation faitiére des institutions sociales de Bienne et régions suit avec intérét
I’évolution de ces projets ainsi que les possibilités futures d’implication des différentes institutions.

La séance d’automne a été marquée par une discussion autour des besoins et des attentes des participant-e-s
vis-a-vis du groupe de travail Santé. Le « tour de table » a été identifié¢ comme un élément central des
rencontres. Le besoin d’information et d’échange entre les institutions participantes concernant les themes
et offres actuels doit continuer a étre encouragé. Les séances sont percues comme un espace « hors cadre
», favorisant avant tout la mise en réseau. La connaissance mutuelle, la facilité de prise de contact ainsi que
les échanges informels ont été soulignés comme des fonctions essentielles du groupe. Il a également été
relevé que la perspective professionnelle des représentantes et représentants du corps médical constitue
une contribution précieuse et tres appréciée. Pour les médecins également, les rencontres du groupe de
travail représentent une source d’information importante, leur permettant d’avoir une meilleure vue
d’ensemble des offres et des développements a Bienne et dans les environs.

Institutions membres participant au groupe de travail Santé : Ambulatorium Stdhang Biel, Foyer Schoni,
Suprax, VMPP Région de Bienne, Croix Bleue, Casanostra, Santé Bernoise, EKS Bienne, CONTACT Point
d’accueil, CONTACT Mobile, Entraide BE, Association médicale de district, Département des affaires sociales
de Bienne, Réseau de I'Arc, Médicentre, CONTACT Mobile, Ambulatoire de la clinique Selhofen, Pro Infirmis,
Spitex Bienne, PZM Centre hospitalier de Bienne, Sodbrunnen Briigg, Fondation Battenberg, KIP (Psychiatrie
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de I'enfance et de 'adolescence de Bienne), Centres pour personnes agées de la Ville de Bienne, Protiera,
Office Al de Bienne, Klipp und Klar.

Groupe de travail << Habitat >>

Le groupe de travail Habitat s’est réuni a quatre reprises en 2025 (février, mai, ao(t et novembre). Ces
rencontres ont permis des échanges autour des défis actuels et des évolutions dans le domaine du logement.

Thémes centraux en 2025

e Forte occupation dans presque toutes les institutions, avec parfois des listes d’attente.

e Augmentation des demandes pour des logements abordables ainsi que pour des offres de logement
sans structure de journée.

e Hausse des demandes concernant des mineur-e:s et de jeunes adultes, souvent confrontés a des
crises psychiques.

e Défis liés au personnel : changements de direction, pénurie de professionnel-le:s qualifié-es et
instabilité des équipes.

e Mise en ceuvre du financement individuel, impliquant une importante charge administrative.

e Discussion autour de la création d’un service de conseil en matiére de logement indépendant des
services sociaux.

Tendances importantes en 2025

e Augmentation marquée des demandes concernant les jeunes et les situations de crise psychique.

e L’introduction du financement individuel conformément a la loi bernoise sur les prestations sociales
marqgue fortement le travail des institutions.

e La pénurie de personnel demeure une problématique centrale.

e Les défis liés aux problématiques de consommation de substances (crack, violence) sont en
augmentation.

Institutions participantes

Stiftung Battenberg, Villa Christine, Casanostra, Stiftung Foyer Schoéni, Sleep-In, Passantenheim der
Heilsarmee, Betreutes Wohnen Zum Sodbrunnen, WeGe8, Mobijou+, L'Envol, Stiftung fiir Frauen und Kinder,
Wohnhaus SottoSopra.

Groupe de travail << Travail social polyvalent >>

Le groupe de travail Travail social polyvalent du DSI-OIS s’est réuni a deux reprises en 2025 et a servi de
plateforme d’échange et de mise en réseau interinstitutionnelle pour les professionnel-le-s des services
sociaux, des services de conseil social, des organisations ecclésiastiques ainsi que d’autres offres a bas seuil
a Bienne et dans les environs. L’accent a été mis sur les échanges relatifs aux évolutions professionnelles et
structurelles actuelles, a I'augmentation de situations de cas complexes ainsi qu’aux défis tels que la pénurie
de logements, la pénurie de personnel qualifié, la forte rotation des bénévoles et I'augmentation des
exigences administratives.
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Un autre point central a été consacré aux évolutions socio-politiques au niveau cantonal, en particulier la
révision de la loi bernoise sur I'aide sociale (LASoc) ainsi qu’aux effets de I'introduction du nouveau systeme
de conduite des dossiers NFFS.

Le groupe de travail demeure ainsi un espace central pour renforcer la collaboration, favoriser un soutien
mutuel entre les institutions participantes et traiter des questions pratiques et spécifiques a la région dans
le domaine du travail social.

Institutions membres participant au groupe de travail : Paroisse réformée de Bienne, Pro Senectute Bienne-
Seeland, Service de conseil social de I’Armée du Salut de Bienne, Service social de Nidau, Département des
affaires sociales de Bienne, Service de protection des adultes et des enfants de Bienne (SPAE / EKS), travail
de rue soutenu par les Eglises, Service social de I'Eglise catholique de Bienne, Services sociaux de Briigg,
association Benevol Bienne.

Groupe de travail << Intégration et travail >>

Le premier semestre 2025 a été marqué par la semaine de l'inclusion sociale, du 19 au 23 mai 2025. La
semaine de I'inclusion a été globalement un succés. 18 associations ont ouvertes leurs portes, 11 conseilléres
et conseillers de ville ont visité, en 3 groupes, chacun 4 institutions différentes travaillant dans I'inclusion.
Les conseilleres et conseillers municipaux ont visités 4 associations et la journée d’action s’est tenue sans
pluie et avec tous les stands bien occupés. Certes le lieu de cette journée n’était pas idéal pour favoriser le
contact avec la population, mais ¢’était la seul assez grande et assez centrée disponible. 28 associations ont
pu réseauter et présenter leur offre. Un autre point d’amélioration sera la communication tant pour les
portes ouvertes que pour la journée d’action. Néanmoins, cette semaine a permis d’obtenir de la visibilité et
aussi de réseauter tant entre nous qu’avec la population et les politiciens biennois.

A la suite de cette semaine, le groupe de travail est revenu a ces bases et la participation aux séances a été
augmentée. Néanmoins, le travail lié a la semaine de I'inclusion sociale n’est pas terminé et les successtory
seront bientot disponible en vers électronique et dans les deux langues sur le site de I’OIS.

En 2026, le groupe de travail se réunira 3 fois et thématisera les questions du mandat de I'assurance invalidité
dans l'insertion professionnel, la nouvelle lois (en cours de consultation) sur les ceuvres sociales et I'appel
d’offre POIAS lors de ses trois rencontres en parallele a I'échange d’information habituel.

Institutions membres participant au groupe de travail : Multimondo, Département des affaires sociales de la
Ville de Bienne : service spécialisé en intégration professionnelle (FAI Seeland), Fondation Battenberg,
Fondation IPT, service social de I'Eglise catholique romaine de Bienne, frac, Fondation Stidkurve, Croix-Rouge
suisse Bienne-Seeland, Service spécialisé en intégration de la Ville de Bienne, Al Berne, Langsamer, Foyer
Schoni.
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Bilan annuel 2025

Bezeichnung

AKTIVEN

Kasse DSl

Kontokorrent Bank CLER
Aktive Rechnungsabgrenzung
Debitoren

Total Umlaufvermégen

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Verbindlichkeiten Material-/Warenaufwand
Komitee Biel fur alle

Rickstellung Anldsse

Kreditoren AHV

Passive Rechnungsabrechnungen

Total Fremdkapital

Eigenkapital 2024
Gewinn 2025
Total Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN
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Saldo
2025

537,90
23 380,36

200,00
24 118,26

24 118,26

4190,26
2 445,80
6 636,06
16 382,00
1 100,20

17 482,20

24 118,26

Saldo
2024

537,90
24 006,96

24 544,86

24 544,86

4190,26
2 445,80
1 026,80

500,00
8162,86

21 349,45
4 967,45
16 382,00

24 544,86




Pertes et profits 2025

Bezeichnung

ERTRAG
Mitgliederbeitréage/cotisations
Beitrage Komitee BFA
Beitrage Fachtagungen

Ubrige Ertrage

Anlasse

Total Ertrage a/Leistungen Pers./Dritte

TOTAL ERTRAG

PERSONALAUFWAND
Lohn
Total Lohn

AHV,IV,EOQ,ALV
Unfallversicherung
Total Sozialversicherungsaufand

TOTAL PERSONALAUFWAND

SACHAUFWAND

Telefon, Porti, Postcheckgebiihren
Spesen

EDV Fibu und Lohn

Anlasse Offentlichkeitsarbeit
Website

Offentlichkeitsarbeit Komitee BFA
Total Kampagnen und Verwaltung

Zinsaufand
Finanzaufwand

TOTAL SACHAUFWAND
TOTAL AUFWAND

Abschluss Komitee Biel fur Alle
Abschluss Anlasse

GEWINN / VERLUST
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Budget
2025

11 000,00
4190,35

6 000,00
21190,35

21190,35

5500,00
5500,00

400,00
100,00
500,00

6 000,00

100,00
1290,00

380,00
8 000,00
1 100,00
4 190,35
15 060,35

100,00
100,00

15 160,35

21160,35

30,00

Rechnung
2025

11 800,00

6 678,00
18 478,00

18 478,00
7 200,00
7 200,00

606,95
100,00
706,95

7 906,95
40,00
860,60
454,00
7 828,60
161,45

9 344,65

126,20
126,20

9470,85

17 377,80

1100,20




Rapport de I'organe de révision
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DSI-Dachverband sociale Institutionen Biel und Region

RAPPORT DE REVISION 2025

Mesdames, Iessieurs,

Conformément au mandat que vous m’avez confié en assemblée générale, jai procéde
mercredi 18 février 2026, chez Multimondo, Bienne, lieu de travail de votre comptable Jean-
Paul Mantel, 4 la veérification des comptes de DSI-0IS Biel-Bienne pour I'exercice comptable
allant du 1** janvier jusqu’au 31 décembre 2025,

Face a des rentrées de CHF 18'478.-- les charges se montent a CHF 1737780 ce qui laisse un
exceédent de revenus de CHF 1'100.20.
Le «Comité Bienne pour touss n'a eu durant ["exercice 2024 ni entrée ni sortie de fonds.

Aiansi le capital propre DSI-OIS de CHF 16382 au 31.12.2024 augmente de CHF 1'100.20
a CHF 17"482.20 au 31.12.2025.

La réserve manifestations mise en place en 2023 reste inchangée avec CHF 2'445.80 et le
capital du «Comité Bienne pour touss reste lui inchangé & CHF 4'190.26 au 31.12.2025.

Sur la base des documents présentés, des détails communiqués oralement par M. Jean-Paul
Mantel et de mes contriles approfondis, j'al pu constater que le bilan ainsi que les comptes
pertes et profits correspondent 4 la comptabilité et que les justificatifs probants étaient
disponibles pour toutes les transactions vérifiées.

En conséguence, je prie I'assemblée générale d’accepter les comptes 2025 présentes, d'en

donner entiére décharge au comité responsable et de remercier Jean-Paul Mantel de son trés
bon travail.

A

Biel-Bienne, le 18 févrer 2026 Michel P.F. Esseiva
Réviseur des comptes




