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Konzept DSI - OIS Biel Region

1. ZIEL

Der DSI-0IS Biel Region koordiniert und vertritt die Interessen der sozialen Institutionen der Stadt Biel
und der Region. Er verfolgt dafiir die folgenden Ziele:

Information der Verbandsmitglieder (ber soziale und politische Fragen
- Koordination der Sozialpolitik und der Angebote der Verbandsmitglieder;
- Forderung der Zusammenarbeit der Mitglieder

- Vertretung und Unterstltzung der Interessen der Verbandsmitglieder gegenliber Verwaltung,
Behdrden, Politik und Offentlichkeit

- Entwicklung der Sozialpolitik in Stadt Biel und der Region entsprechend den sozialen und
wirtschaftlichen Bedingungen sowie den neuen fachlichen und organisatorischen Entwicklungen

- Angebot von situationsbezogenen Fort- und Weiterbildungen.

2. ARBEITSWEISE

Der DSI-OIS ist der Dachverband der sozialen Institutionen der Stadt Biel und der Region. Er férdert
den Zusammenschluss und die Wahrung der Interessen seiner Mitglieder. Er kann aktiv in allen
sozialen Belangen mitgestalten.

Vereinsmitglieder des DSI-0IS sind die Institutionen. Sie werden in der Regel und im Einverstandnis
mit ihrer Tragerschaft durch die Leiter und Leiterinnen der entsprechenden sozialen Institutionen
vertreten. Diese verfligen lber Entscheidungskompetenz.

Der DSI-O0IS arbeitet auf stadtischer und damit verbunden regionaler Ebene im Milizsystem.

Der DSI-OIS verfiigt Uber eine Geschéftsstelle.

3. LEISTUNGSKONZEPT

Das Leistungsangebot des DSI-0IS wird aufgrund der MitgliederbedUrfnisse definiert und periodisch
Uberprift. Das Angebot umfasst:

a. Verbandspolitische Leistungen — Interessenvertretung
Der DSI-OIS fordert die Anerkennung der sozialen Institutionen:
- Anerkennt berufsethische Grundsatze (z.B. Berufskodex Soziale Arbeit Schweiz von AvenirSocial).

- Nimmt Stellung zu aktuellen sozial- und institutionspolitischen Fragen und Themen.



Der DSI-0IS leistet einen aktiven Beitrag flr eine soziale Ausgestaltung des gesellschaftlichen
Zusammenlebens:

- Kann Perspektiven und Konzepte entwerfen

- Arbeitet mit dem Ziel einer optimalen Ausgestaltung der sozialen Sicherheits- und Hilfesysteme
auf der Ebene: Grundhaltung, Angebote, Strukturen und Finanzierung.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit verbreitet der DSI-0IS verbandspolitische Anliegen und férdert
seinen Bekanntheitsgrad:

- Vertritt die verbandspolitischen Schwerpunkte gegen aussen
- Sensibilisiert die Offentlichkeit beziglich sozialer Probleme

- Vertritt sozialpolitische Perspektiven und Konzepte.

b. Dienstleistungen fir Mitglieder

Die Mitglieder werden regelmassig Uber die Aktivitdten des Verbandes informiert:

- Fir eine Koordination der Angebote erarbeitet der DSI-OIS die notwendigen Grundlagen wie z.B.
die Empfehlung zur-Netzwerkarbeit sozialer Organisationen in der Region Biel

Er fordert u.a. mit der Schaffung von Arbeitsgruppen den arbeitsfeldbezogenen Austausch und die
Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern

Er vertritt und unterstitzt die Interessen der Verbandsmitglieder gegentber Verwaltung,
Behorden und Politik. Er informiert und sensibilisiert die Offentlichkeit fiir seine Anliegen

- Der Dachverband fordert sozialpolitische Themen: Er reagiert auf soziale und wirtschaftliche
Verdnderungen und bericksichtigt neue fachliche und organisatorische Entwicklungen.

Er unterstitzt die Weiterbildung seiner Mitglieder.

Dienstleistungen flr Nicht-Mitglieder werden kostendeckend verrechnet.

c. Aufgaben

Verbandspolitische Leistungen:

- Der DSI-OIS fordert in der Gesellschaft die Anerkennung und Stellung der professionellen Arbeit
im Sozialbereich

- Nimmt Stellung zu aktuellen Fragen und Themen

- Pflegt Kontakte mit kantonalen und kommunalen Behérden.

Der DSI-0IS leistet durch Offentlichkeitsarbeit einen aktiven Beitrag fir eine soziale Ausgestaltung des
gesellschaftlichen Zusammenlebens:

- Vertritt die verbandspolitischen Standpunkte gegen aussen

- Sensibilisiert die Offentlichkeit beziglich sozialer Probleme

- Vertritt sozialpolitische Perspektiven und Konzepte.
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http://www.dsi-ois.ch/de/netzwerkarbeit-sozialer-organisationen-in-der-region-biel/351-netzgespra-ch-leitfaden

4. FINANZIERUNG

Die Einnahmen des Verbandes bestehen aus

- Mitgliederbeitragen

- Beitragen und Spenden

- Einnahmen aus Aktivitaten (Art. 11, Statuten).

5. ORGANIGRAMM

Mitglieder-Generalversammiung
Assemblée générale des membres

Vorstand
Comité

Vorstandsausschuss
Bureau

Geschaftsstelle und Buchhaltung
Secrétariat et comptabilité

Revisionstelle
Organe de révision

Arbeitsgruppen :
Groupes de travail :

Arbeit und Integration
Travail et intégration

Polyvalente Sozialarbeit

Travail social polyvalent

Gesundheit
Santé

Wohnen
Logement

Dieses Konzept Dachverband Sozialer Institutionen Biel Region DSI-0IS wurde an der Vorstandssitzung
vom 16.01.2018 genehmigt. Es tritt per 20. Marz 2018 in Kraft.

Biel, den 16. Januar 2108

Dachverband Sozialer Institutionen DSI-OIS Biel

Prasident: sig. Fritz Freuler

Leitung Geschaftsstelle: sig. Urs Zysset
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